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УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ 
МАКТАБГАЧА ВА МАКТАБ ТАЪЛИМИ ВАЗИРЛИГИ, 

УЗБЕКИСТАН РЕСПУБЛИКАСИ МИЛЛИЙ ГВАРДИЯСИНИНГ
КАРОРИ

У мумий урта таълим мактабларида укувчиларни таълимга жалб этиш, 
уларни ватанпарварлик рухида тарбиялаш, конунбузарликларнинг 
олдини олиш, психологик куллаб-кувватлаш хамда хавфсизликни 

таъминлаш юзасидан хамкорлик килиш тугрисида

Узбекистон Республикаси Президентининг 2024 йил 5 февралдаги 
“Волга етмаганлар уртасида конунбузарликлар профилактикаси тизимини 
такомиллаштириш буйича кушимча чора-тадбирлар тугрисида” 
ПК-55хдфу-сон карори ижросини таъминлаш максадида Узбекистон 
Республикаси Мактабгача ва мактаб таълими вазирлиги хамда Узбекистон 
Республикаси Миллий гвардияси карор килади:

1. Куйидагилар:
У мумий урта таълим мактабларида укувчиларни таълимга жалб этиш, 

уларни ватанпарварлик рухида тарбиялаш, конунбузарликларнинг олдини 
олиш, психологик куллаб-кувватлаш хамда хавфсизликни таъминлаш
юзасидан хамкорлик концепцияси 1-иловага мувофик;

У мумий урта таълим мактабларида укувчиларни таълимга жалб этиш, 
уларни ватанпарварлик рухида тарбиялаш, конунбузарликларнинг олдини 
олиш, психологик куллаб-кувватлаш хамда хавфсизликни таъминлаш
юзасидан хамкорлик концепциясини амалга ошириш “Йул харитаси” 
2-иловага мувофик тасдиклансин.

2. Белгилансинки:
“Оила -  махалла -  мактаб” занжири асосида фаолиятни йулга куйиш 

хамда мактабдаги давоматни яхшилаш максадида умумий урта таълим 
мактабларига вактинча бириктирилган Миллий гвардия харбий хизматчилари 
(ходимлари) томонидан инспектор-психолог лавозимлари тулик жамлангунга 
кадар мактабларда фаолият юритади;

умумий урта таълим мактабларида “Хавфсиз мактаб” концепциясини 
кенг жорий этиш, хавфсизлик тизимини такомиллаштириш хамда идоравий 
коровуллик ишчиларини Миллий гвардия худудий Куриклаш бошкармалари 
тузилмасига тулик утказиш ва куну-тун хизматни ташкил этиш масалалари
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якунлангунга кадар, мактабларга бириктирилган куриклаш булинмалари 
ходимлари ва хизматчилари хизматни давом эттиради.

3. Коракалпогистон Республикаси Мактабгача ва мактаб таълими 
вазирлиги, Тошкент шахар ва вилоятлар мактабгача ва мактаб таълими 
бошкармалари хамда худудий Миллий гвардия булинмалари рахбарларига:

укувчиларни таълимга жалб этиш хамда дарсларга катнашиш 
давоматини яхшилаш, мактаб ёшидаги фарзандининг мактабга боришига 
тускинлик килаётган ота-оналар (уларнинг урнини босувчи шахслар)ни 
аниклаш хамда уларга нисбатан конуний таъсир чораларини куллашда 
хамкорлик килинсин;

мактаб маъмурияти билан биргаликда хар бир мактабда инспектор- 
психолог фаолияти учун хизмат хонасини ажратиш масаласи хал этилсин;

умумий уРта таълим мактабларидаги укувчиларнинг давомати 
юзасидан юритиладиган хисобот шаклларининг ягона ва хакконий 
мониторинги юритилсин;

“Еш гвардиячилар” ихтисослаштирилган синфлар фаолиятини 
барча умумий урта таълим мактабларида боскичма-боскич жорий этиш 
юзасидан чора-тадбирлар белгилансин.

4. Мазкур карорнинг ижросини назорат килиш Мактабгача ва мактаб 
таълими вазири уринбосари Ф.Бокиев хамда Миллий гвардия кумондони 
уринбосари С.Мамаюсупов зиммасига юклатилсин.

5. Мазкур карор тегишли шахсий таркиб эътиборига етказилсин.



Узбекистан Республикаси 
Мактабгача ва мактаб 

таълими вазирлиги 
ва Миллий гвардиясининг 
2024 йил 26 февралдаги 

4к/к ва 5к/к-сон карорига 
1-ИЛОВА

Умумий урта таълим муассасаларида укувчиларни таълимга 
жалб этиш, уларни ватанпарварлик рууида тарбиялаш, 

конунбузарликларнинг олдини олиш, психологик куллаб- 
кувватлаш хдмда хавфсизликни таъминлаш юзасидан хамкорлик

КОНЦЕПЦИЯСИ

Мактабларда “Хавфсиз мактаб” концепциясини кенг жорий этиш 
жараёнини замонавий ахлокий-психологик методикалар, ватанпарварлик 
тарбия сохасининг илгор ютуклари ва ахборот технологиялари асосида 
ташкил килиш, “Оила-махалла-мактаб” узвий тизими асосида вояга 
етмаганлар билан манзилли ишлашни йулга куйиттт максадида, Узбекистон 
Республикаси Мактабгача ва мактаб таълими вазирлиги (кейинги уринларда 
-  Вазирлик) хамда Узбекистон Республикаси Миллий гвардияси (кейинги 
уринларда -  Миллий гвардия) республика микёсида умумий урта таълим 
муассасаларида укувчиларни таълимга жалб этиш, уларни ватанпарварлик 
рухида тарбиялаш, конунбузарликларнинг олдини олиш, психологик куллаб- 
кувватлаш хамда хавфсизликни таъминлаш борасида хамкорлик килади.

Х,амкорлик килиш тизими “Мактаб -  туман (шахар) -  вилоят -  
республика” даражасида урнатилиб, давомат ва бошка хисобот шакллари 
буйича ахборот алмашинуви йулга куйилади.

Умумуий урта таълим мактабларига бириктирилган Миллий гвардия 
инспектор-психологларининг бевосита хизмат жойи мактаблар этиб 
белгиланади хамда улар мактаб психологлари билан биргаликдаги кундалик 
фаолиятини ташкил этиб боради.

I. Укувчиларни таълимга жалб этиш хамда дарсларга катнашиш
давоматини яхшилаш

1. Узбекистон Республикаси Конституциясининг 50-моддасида, 
умумий урта таълим ёшидаги болалар учун мажбурийлиги хамда умумий 
урта таълим давлат назоратида эканлиги курсатиб утилган булиб, 
укувчиларни умумий урта таълимга тулик жалб этиш хдмда дарсларга 
катнашиш давоматини яхшилаш масалалари мактабларга бириктирилган



Миллий гвардиянинг инспектор-психологлари томонидан мактаб 
маъмурияти билан хамкорликда амалга оширади.

2. Мактаб маъмурияти ва инспектор-психологнинг вазифалари 
куйидагича белгиланади:

хар кун фан укитувчилари (синф рахбарлари) томонидан 
укувчиларнинг давоматини e-Maktab электрон платформада кайд этади;

маънавий-маърифий ишлар буйича директор уринбосари сабабсиз 
дарсга келмаган укувчиларни аниклаб, руйхатини шакллантиради ва 
инспектор-психолог, бириктирилган Миллий гвардия ходимларига такдим 
этади;

мактаб маъмурияти, инспектор-психолог ва бириктирилган Миллий 
гвардия хамкорлигида укувчиларнинг таълим олиш жараёнига таъсир 
килмаган холда уларнинг давоматини юритади;

укувчилар давоматини тахлил килиш учун e-Maktab электрон 
платформаси оркали маълумотлар олинади, дарс жараёнларини бузишга йул 
куйилмайди;

Миллий гвардия ходими сабабсиз дарсга келмаган укувчилар 
тугрисидаги маълумотни “Махалла еттилиги” ва махаллада ташкил этилган 
ишчи гурухларга етказади;

“Махалла еттилиги” ва Миллий гвардия ходими сабабсиз дарс 
колдирган укувчиларнинг яшаш манзилига бориб, ота-она билан 
профилактик сухбат утказади ва болани дарсга кайтариш чорасини куради;

заруратга кура, фарзандининг таълим олишига тускинлик килган 
ва мажбуриятини бажармаган ота-онага маъмурий чора курилади.

хар хафта “Махалла еттилиги” ва Миллий гвардия ходими укувчиларни 
дарсга кайтариш буйича курилган чоралар юзасидан мувофиклаштирувчи 
штабга ва мактаб маъмуриятига маълумот киритиб боради.

3. Х,ар бир мактаб буйича сурункали равишда дарс колдирувчи 
укувчилар руйхати тузилиб, улар тоифаларга ажратилади (дарс машгулотига 
3 кундан ортик сабабсиз катнашмаган укувчилар сурункали дарс колдирган 
хисобланади).

Дарсда сурункали (мунтазам) катнашмайдиган укувчилар “кизил” 
тоифага, кечикиб келувчилар “сарик” тоифага ажратилади.

4. Мактаб маъмурияти, инспектор-психолог томонидан “Махалла 
еттилиги” аъзоларининг бири иштирокида “кизил” ва “сарик” тоифаларга 
ажратилган укувчининг яшаш манзилига бориб, ота-онаси билан
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фарзандининг сурункали мактабга келмаганлик уолати буйича профилактик 
суубат утказилади ва сабабларига аниклик киритилади.

5. Сурункали (мунтазам) дарс колдирувчи укувчиларнинг ота-онасига 
“Мауалла еттилиги” аъзоларининг бири томонидан икки маротаба расмий 
огоулантириш хати такдим этилади, узгариш булмаган уолларда Узбекистон 
Республикаси Маъмурий жавобгарлик тугрисидаги кодекснинг 47-моддасига 
мувофик ота-онани (уларнинг урнини босувчи шахсни) жавобгарликка 
тортиш чораси курилади.

6. Мактабга келмаслик уолати буйича мактаб маъмурияти ва 
инспектор-психолог укувчининг ота-онаси ёки уни урнини босувчи шахслар 
иштирокида психологик ва профилактик суубат утказади.

7. Укувчилар томонидан дайдилик ва тиланчилик килишининг олдини 
олиш максадида, ижтимоий уолати огир булган уамда назоратсиз колган 
укувчиларни давлат ижтимоий уимоя дастурлари асосида ижтимоий-уукукий 
уимоя килиш масалалари юзасидан, мактаб маъмурияти томонидан 
ижтимоий огир уолатдалиги сабабли мактабга келмаётган укувчиларнинг 
руйхати асосида уларнинг ота-оналарини “Темир дафтар”, “Аёллар дафтари”, 
“Ёшлар дафтари” ва “Меур дафтари”га киритиш ва уларни ижтимоий уимоя 
килиш чораларини куриш, шунингдек, уудудий МФЙ жамгармаси томонидан 
оилаларга моддий ёрдам курсатилишини таъминлаш юзасидан тегишли хат 
киритади.

8. Укувчиларнинг дарс вактида машгулотларга катнашишини 
таъминлаш ва кушимча таълим олишлари учун шароит яратиш максадида 
мактабларнинг узида хусусий секторни жалб этган уолда конунчиликда 
белгиланган имтиёзли шартлар асосида фан ва хорижий тилларни ургатиш 
буйича укув марказлари (репетиторлик) фаолияти йулга куйилади.

9. Укувчиларни дарс вактида ота-оналари томонидан кушимча даромад 
топиш ишларига жалб этиш уолатларининг олдини олиш чоралари курилади.

Х,ар уафтанинг пайшанба “Профилактика куни” доирасида инспектор- 
психолог уамда “Мауалла еттилиги” вакиллари ва ички ишлар органлари 
ходимларини жалб этган уолда дарс жараёнида савдо-сотик ва хизмат 
курсатиш секторларида меунат килаётган укувчиларни аниклаш юзасидан 
“Давомат” тадбири утказиб борилади.

10. “Давомат” тадбирида аникданган мактаб ёшидаги вояга етмаган 
болаларнинг ота-оналарига нисбатан белгиланган тартибда маъмурий чора 
курилади.

11. Хорижий давлатга ота-онаси билан бирга чикиб кетган ва мактаб 
руйхатида турган укувчиларнинг руйхати асосида уларнинг ота-онаси
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ва якин кариндошлари оркали хориждаги манзили, кетиш максади, 
ижтимоий ахволи, фарзандининг хорижда таълимга жалб этилганлигига 
аниклик киритилади.

12. Мактаб маъмурияти томонидан боланинг хорижда таълимга жалб 
этилганлигини тасдикловчи расмий хужжатлар асосида тегишли Болалар 
масалалари буйича туман (шахар) комиссияси карорига мувофик уни мактаб 
укувчилари хисобидан чикариш чоралари курилади.

Бунда, хорижий давлатга кетган болалар буйича давомат мактаб 
маъмурияти ва инспектор-психологлар томонидан назоратга олинади.

13. Ички ишлар органлари билан хамкорликда хорижда таълимга жалб 
этилмаган болаларнинг ота-онасини жавобгарликка тортиш масаласи хал 
этилиб, натижасига кура ота-онага келгусида фарзандининг таълимга жалб 
этилишини таъминлаш мажбурияти юклатилади.

14. Ота-онаси узок муддат хорижга кетганлиги ва назоратсиз 
колганлиги сабаб дарс машгулотларига катнашмаётган укувчилар (вояга 
етмаганлар) конуний вакиллари (васий ёки хомий) тайинланганлиги холати 
урганиб борилади.

15. Васий ёки хомий тайинланмаган холларда инспектор-психолог, 
худудий махалла фукаролар йигини вакиллари хамда профилактика 
инспектори хамкорлигида укувчининг ота-онаси хакида маълумотлар 
тупланади хамда уларни Узбекистан Республикаси Маъмурий жавобгарлик 
тугрисидаги кодексининг 477-моддаси билан жавобгарликка тортиш 
чоралари курилади.

Укувчининг келгусида назоратсиз колишининг олдини олиш чоралари 
курилади.

16. Мактабларда утказиладиган ота-оналар йигилишларида инспектор- 
психолог иштирок этиб, ота-оналарга фарзандларини таълим-тарбияси, 
хулки, ички тартиб ва одоб-ахлок коидаларига риоя этиши билан боглик 
масалаларни мухокама этиб боради.

II. Укувчиларни ватанпарварлик рухида тарбиялаш хамда юртга
садокат хиссини юксалтириш

17. Умумий урта таълим мактаблари укувчиларини ватанпарварлик 
рухида тарбиялаш хамда уларда Ватанга садокат хиссини юксалтириш 
масалалари энг долзарб хисобланади.

18. Укувчиларнинг Узбекистан Республикасининг Давлат рамзларига 
булган хурматини ошириш максадида барча мактабларда кун тартиби Давлат 
мадхиясининг янграши (ижро этиш)дан бошланади.
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19. Мактабнинг асосий биносига кириттт хисми, “Бизнинг фахримиз”, 
маънавият хонаси, йигилишлар зали хамда хар бир синфга мос равишда катта 
ва кичик хажмдаги Давлат байроги урнатилади.

20. Алохида режа асосида мактабларда “Ёш гвардиячилар” 
ихтисослаштирилган синфлари босхичма-босхич ташкил этилади.

21. “Ёш гвардиячилар” ихтисослаштирилган синфлар фаолияти хамда 
ухув кургазмали воситалар билан таъминлаш намунасига кура, икки 
босхичда жорий этиш юзасидан чора-тадбирлар белгиланади.

“Ёш гвардиячилар” ихтисослаштирилган синфларини туман (шахар) 
харбий-маъмурий секторлар томонидан бюджетдан ташхари маблаглар, 
хомийлар ва хонун хужжатларида тахихланмаган бошха манбалар хисобидан 
ухув кургазмали воситалар билан таъминланади.

22. “Ёш гвардиячилар” ихтисослаштирилган синфларидаги ухувчилар 
билан утказиладиган ватанпарварлик тадбирлари махсус дастурлар асосида 
амалга оширилади.

23. Х,ар бир мактаб ташхарисида саф майдони ташкил этилади хамда 
ухувчиларни жисмоний чинихтириш майдончаларига машх хилиш, 
тусихлардан утиш анжомлари билан жихозланади.

24. Мактаб маъмурияти тегишли вилоят, туман (шахар) худудида 
жойлашган миллий гвардия, мудофаа, фавхулодда вазиятлар хамда ички 
ишлар булинмалари томонидан битирувчи синфлари билан “Ватанпарварлик 
соат”ларини утказиш режасини тузади.

25. “Ватанпарварлик соат”лари давомида ухувчиларнинг харбий 
хисмлар, булинмалар ва полигонларга ташриф хамда очих эшиклар кунлари 
ташкил этилади.

26. Битирувчи синф ухувчилари билан харбий полигонларда 2 кунлик 
дала ухув машгулотлари утказилади.

27. Х,ар бир туман (шахар) хокимлари томонидан худудидаги мактаб 
ухувчилари билан хар ойда икки маротаба учрашиш “Х,оким ва ухувчи” 
тадбирларини амалга оширилиши йулга хуйилади.

Бунда ухувчи томонидан бевосита хокимга уз муаммо ва таклифларини 
билдириши, истак-хохишлари хамда келажакдаги махсадлари (режалари) 
хахида фикр билдиришларига имкон берилади.

28. “Ватанпарварлик соат”лари давомида мактаб ухувчилари билан 
спорт турлари буйича якка тартибдаги ва жамоавий мусобахалар ташкил 
этилади.

29. Юхори синф ухувчиларига мактабни тамомлаганидан сунг, 
жамиятга интеграциялашувига ёрдам курсатиш, касб танлаш, олий таълимга
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укишга кириш камда мекнат килиш мотивациясини уйготиш максадида улар 
билан мактаб маъмурияти камда инспектор-психологлар томонидан давра 
сукбатлари утказилади.

30. Мактабларда бир ойда камида икки маротаба илм-фан, маданият, 
спорт сокаларида юкори натижаларга эришган, обру-эътиборга эга таникли 
шахслар иштирокида маданий-маърифий тадбирлар ташкил этилади.

III. Мактаб укувчилари орасида кукукбузарликларнинг олдини олиш
х,амда психологик таъминлаш

31. Мактабга бириктирилган инспектор-психологлар кар бир мактаб 
буйича мактаб психологлари билан биргаликда куйидагиларнинг руйхати 
юритилади камда укувчилар (уларнинг ота-оналари ёки уларнинг урнини 
босувчи шахслар) билан манзилли ишлашни йулга куйилади.

Бунда:
сурункали равишда сабабсиз укишга келмайдиганлар (дарс 

колдирувчилар);
кукукбузарлик содир этганлар ёки туман ИИБ профилактик руйхатида 

турганлар;
доимий равишда белгиланган тартибга риоя этмасдан хорижий 

давлатларга чикиб кетадиганлар (кетганлар);
юриш-туриши, тарбияси ва ахлокий-рукий колатида салбий 

узгаришлар кузатилганлар (мунтазам равишда буллинг кулланувчи ва 
укитувчиларга курматсизлик килувчилар);

наркотик ва психотроп воситалари, тамаки максулотлари камда 
спиртли ичимликларни истеъмол килувчилар;

доимий равишда ота-онаси томонидан мекнатга жалб этиладиганлар;
фарзандининг таълим олишига тускинлик киладиганлар;
мактаб ички-тартиб коидаларига риоя килмайдиганлар (мактабга укув 

куролларисиз келадиган, белгиланган русумдаги кийим-кечаклар 
киймайдиган, доимий дарсларга кечикиб келадиган, тигли ва жарокатловчи 
жисмлар олиб юрувчилар);

жамиятда ва оилада тазйик ва зуравонликка учраганлар.
32. Мактаб психологи камда инспектор-психолог биргаликда 

укувчилар орасида конунбузилишига ва бошка куринишдаги хулк 
огишларига карши иммунитетни шакллантиришга каратилган куйидаги 
манзилли психологик ишлар амалга оширилади:

хулки ва хатти-каракатларида огишлари кузатилган, “Хавф гуруки”га 
киритилган болалар билан якка тартибдаги сукбатлар утказилади;



мактаб укувчиларида келиб чикиш эхтимоли булган салбий хулк-атвор 
ва бошка холатларни олдини олиш максадида психологик ташхис ишлари 
амалга оширилади;

хар бир бола учун алохида психологик портрет яратилади;
хулк огишлари кузатилган укувчилар билан мотивацион тренинглар 

ташкил этилади;
хисобга олинган болаларни оила аъзолари билан ишонарли 

муносабатлар урнатилади ва оила аъзолари иштирокида психокоррекция 
ва психологик тернинглар утказилади;

жамоавий укувчилар уртасидаги узаро муносабатларни яхшилаш, 
баркарорлаштириш ва ижтимоий мослашувини таъминлашга йуналтирилган 
психологик-профилактик тренинг хамда сухбатлар ташкил этилади;

мактаб маъмурияти ва укитувчилар билан якка тартибда сухбатлар 
(интервью) олиб борилади, шунингдек, мактабларда ижобий ахлокий- 
психологик мухитни яхшилаш борасида умумий тартибда психологик 
куллаб-кувватлаш (психологик уйинлар, тренинг) ташкил этилади.

33. Мактаб психологи хамда инспектор-психологи укувчилар 
томонидан содир этилган хар бир жиноятни тулик тахлил этади, худуддаги 
МФЙ вакиллари билан биргаликда жиноят содир этганларнинг хонадонига 
бориб, турмуш шароитларини урганади, жиноятнинг келиб чикиш сабаб 
ва шарт-шароитларни аниклаштиради.

34. Мактабда укувчилар орасида конунбузилиш холатларига муросасиз 
муносабатда булиш хиссини шакллантириш, соглом турмуш тарзини таргиб 
килиш, наркотик ва психотроп воситалар хамда спиртли ичимликлар 
истеъмол килишларининг олдини олиш хамда уларга салбий окибатларини 
етказиш юзасидан давра сухбатлари ташкил этилади.

35. Инспектор-психолог тегишли ички ишлар органлари билан 
хамкорликда хорижга чикиши учун вояга етмаган фарзандига паспорт 
расмийлаштирган хар бир ота-она билан фарзандини нима максадда олиб 
кетаётганлиги, келгусида фарзандининг таълимига доир муносабатларни 
тартибга солиш юзасидан улар билан аниклаштириш ишлари олиб борилади.

36. Дарс вактида укувчиларнинг мобил алока воситалардан 
фойдаланиш холатларини олдини олиш максадида мобил телефон 
воситалари сакданадиган кутиларнинг намунаси белгиланади.

^ар бир мактабнинг синфхоналарида укувчиларнинг мобил алока 
воситаларини саклаш кутилари ташкил этилиб, укувчиларда дарс 
бошланишидан олдин мазкур кутилари мобил алока воситаларини 
жойлаштириш куникмалари шакллантирилади.
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37. Мактаб маъмурияти, инспектор-психолог хамда худуддаги ички 
ишлар органлари ходимлари билан биргаликда мактаб худудига якин 
жойлашган савдо-сотик объектларида укувчиларга спиртли ичимликлар 
ва тамаки махсулотлари сотилишининг олдини олиш максадида савдо-сотик 
объектлари эгалари хамда сотувчилар билан мактаб укувчиларига спиртли 
ичимликлар ва тамаки махсулотлари сотилишини такиклаш юзасидан 
тушунтириш-огохлантириш ишлари олиб борилади.

38. Мактабларда умумий ахлокий-рухий холатни яхшилаш хамда 
укувчилар билан жамоавий ва якка тартибдаги психологик куллаб- 
кувватлашни амалга ошириш максадида хар жума кунида утказиладиган 
“Синф соати” доирасида мактаб психологи хамда инспектор-психологлар 
томонидан “Психолог маслахати” соатини утказиш йулга куйилади.

Миллий гвардия Жамоат хавфсизлиги университети, Психологик 
таъминлаш ва Болалар психологияси марказлари, Вазирлик хузуридаги 
Укувчиларни касб-хунарга йуналтириш, психологик ва педагогик республика 
ташхис маркази билан хамкорликда тайёрланган дастурий кулланмалар 
асосида “Психолог маслахати” соатлари ташкил этилади.

39. Мактаб психологи хамда инспектор-психолог томонидан тазйик 
ва зуравонликка учраган укувчилар билан якка тартибдаги сухбатлар 
утказилади хамда психологик ёрдам курсатилади.

Жабрланган укувчининг ота-оналари ва якинлари иштирокида 
психологик тренинглар ва коррекцион тадбирлар утказилади.

Зуравонлик килганларни конунда белгиланган тартибда жавобгарликка 
тортиш чораларини куради.

40. Мактаб укувчилари орасидаги оммалашаётган долзарб масалалар 
буйича малакали психологлар иштирокида куйидаги масалаларда ота-оналар 
учун вебинарлар ташкил этилади:

укувчилар уртасида аддиктив хулкни келиб чикиши, болаларда намоён 
булиши, унинг окибатлари ва олдини олиш;

болаларда мавжуд мобил алока воситаларига ва компьютерларга 
богликдик хамда ижтимоий тармок уйинларига ружу куйишнинг салбий 
окибатларини тушунтириш;

бола тарбиясида “Максад ва ютукка эришиш” мотивациясини 
шакллантириш.
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IV. Умумий урта таълим мактабларида “Хавфсиз мактаб” концепцияси 
асосида ишлаш тизимини жорий этиш

41. Умумий урта таълим мактабларининг курикланиши Миллий 
гвардия Куриклаш бош бошкармасининг уудудий булинмалари (кейинги 
уринларда куриклаш булинмалари) томонидан, шартнома асосида куриклаш 
постлар ва “ташвиш” тугмалари оркали амалга оширилади.

42. Коровулларнинг хизматни олиб бориш йурикномаси Миллий 
гвардия кумондони буйруги билан тасдикланади.

43. Куриклаш булинмаларининг мактабларни куриклашга жалб этилган 
ишчи ва хизматчилари (кейинги уринларда коровул) Куриклаш бош 
бошкармасининг идоравий жиуатдан тегишли булмаган коровуллик 
булинмалари учун белгиланган фаркловчи белгилари мавжуд булган махсус 
формали кийим-бош билан таъминланади ва хизмат уташ вактида ушбу 
формали кийим-бошда булади.

44. Мактаб коровуллари металлодетектор, резина таёги, фонарик, 
тиббиёт кутичаси билан таъминланади.

45. Коровулларни тайёрлаш, кайта тайёрлаш ва малакасини ошириш 
Узбекистан Республикаси Миллий гвардиясининг минтакавий укув 
марказларида амалга оширилади.

46. Мактабларнинг курикловини ташкил этишда мактаблар 
маъмурияти куйидагиларни амалга оширади:

мактабларда курикловни амалга ошириш учун шарт-шароитларни 
яратади;

куриклаш булинмалари томонидан киритилган такдимномаларга 
асосан мактабнинг техник мустаукамлигида аниклаган камчиликларни 
бартараф этилишини таъминлайди;

мактабда назорат-утказиш тартибини белгилайди ва куриклаш 
булинмаси билан келишади.

47. Мактабларнинг курикловини амалга оширишда куриклаш 
булинмалари куйидагиларни амалга оширади:

мактабда куриклаш постларини ташкил этади ва коровуллар хизматини 
урнатилган тартибда йулга куяди;

мактабда тасдикланган йурикномага асосан назорат-утказиш режимини 
таъминлайди;

комиссия таркибида уар олти ойда бир марта мактабнинг техник 
мустаукамлик уолатини урганади, аникланган камчиликлани бартараф этиш 
буйича мактаб маъмуриятига такдимномалар киритади.



48. Мактаб коровули мактаб худудига транспорт воситаларининг 
кириши (чикиши), мол-мулкни олиб кириш ва олиб чикишни, шунингдек, 
мактабда белгиланган ёнгин хавфсизлиги ва ички тартиб коидаларига риоя 
этилишини назорат килади.

49. Мактаб худуди (бино)га кириш учун белгиланмаган жойлардан 
шахсларнинг кириши такикланади.

Автотранспорт воситаларини кириши эса, катъий равишда 
чегараланади.

50. Мактабларда дарс вактида таълим-тарбия жараёни 
иштирокчиларининг кириши ва чикиши такикланади.

51. Х,ар бир мактабда ички тартиб йурикномаси алохида тарзда, 
мактабнинг жойлашуви, узига хосликларидан келиб чиккан холда ишлаб 
чикилиб, куриклаш булими бошлиги билан келишилади ва мактаб 
рахбарияти томонидан тасдикланади.

52. Мактаб худудига олиб кирилиши ва худудидан олиб чикиб 
кетилиши такикланган воситалар (ашё-буюмлар) руйхати мактаб маъмурияти 
томонидан тасдикланади.

53. Мактаб асосий (иккиламчи) биноларининг курикдаш-ёнгиндан 
огохлантирувчи сигнализацияси, периметр, майдонлар, бино йулакларидаги 
видеокузатув воситалари куриклаш постидаги кичик сигимдаги жамлагич 
ва видеомониторга уланади.

54. Укувчиларнинг ота-оналари (уларнинг урнини босувчи шахслар), 
якинлари ёки бегона шахслар томонидан мактаблардаги педагогик фаолиятга 
касддан аралашиш ёки укитувчига (укувчига) нисбатан тажовузкорлик 
холатларининг олдини олиш максадида уз вактида ташвиш тугмасини босиш 
оркали туман (шахар) куриклаш булими тезкор харакатланувчи отрядлари 
етиб келишини таъминлайди.

Аникланган хукукбузарлик холати буйича айбдор шахсларни 
жавобгарликка тортиш чораларини куради.

55. “Хавфсиз мактаб” концепцияси асосида ишларни ташкил этиш, 
объект хавфсизлигини ва курикловини таъминлаш, коровул зиммасига 
юклатилган вазифа, мажбурият ва хукуклари, шунингдек, махсус воситалар 
билан ишлаш масалаларига доир укув дастурларига мувофик, худудий 
куриклаш булинмаси базасида кайта тайёрлаш укув курсларида укитилади.
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Узбекистан Республикаси 
Мактабгача ва мактаб 

таълими вазирлиги 
ва Миллий гвардиясининг 
2024 йил 26 февралдаги 

4к/к ва 5к/к-сон карорига 
ИЛОВА

Умумий урта таълим мактабларида укувчиларни таълимга жалб этиш, уларни ватанпарварлик рух,ида 
тарбиялаш, конунбузарликларнинг олдини олиш, психологик куллаб-кувватлаш х,амда хавфсизликни 

таъминлаш юзасидан уамкорликда ижро этиладиган чора-тадбирлар
ЙУЛ ХАРИТАСИ

Бажариш
муддатиТ/р Белгиланган чора-тадбирлар Амалга ошириш механизми Ижрочилар

I. Ташкилий тадбирлар
1. Барча умумий урта таълим  

мактабларида укувчилар 
давоматининг мониторингини 
юритиш.

1. Республика буйича мактаблардаги укувчиларнинг давомат 
мониторингини ю ритиш .

2. Х ,исоботларнинг “Мактаб -  туман (шах,ар) -  вилоят -  
республика” даражасида давомат буйича ахборот 
алмашинувини йулга куйиш. Бунда:

мактаблар томонидан соат 14.00га кадар туман (шах,ар) 
Мактабгача ва мактаб таълими булимларига хамда инспектор- 
психологларга (бириктирилган М иллий гвардия ходимларига) 
давомат буйича хисобот такдим этиш;

инспектор-психологлар (бириктирилган М иллий гвардия 
ходимлари) мактаб маъмурияти томонидан такдим этган давомат 
хисоботини туман (шахар) катта инспектор-психологига 
умумлаштириш учун такдим этиш;

тум ан (ш ахар) М актабгача ва мактаб таълим и булимлари 
хам да катта инспектор-психологлар том онидан соат 16.00га 
кадар, тегиш лигига кура вилоят Мактабгача ва мактаб 
таълими бошкармасига хам да Миллий гвардия 
бошкармасига хисобот такдим  этиш ;

вилоят М актабгача ва мактаб таълим и бош кармаси, М иллий 
гвардиянинг худудий бош кармаси том онидан соат 17.00га 
кадар, тегиш лигига кура Мактабгача ва мактаб таълими 
вазирлигига хам да Миллий гвардия Болалар билан ишлаш 
бошкармасига ахборот бериб бориш.

Доимий
равиш да

М актабгача 
ва мактаб 
таълими 

вазирлиги, 
М иллий гвардия
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2. И нспектор-психологларнинг бевосита 
хизмат жойлари килиб мактабларни 
белгилаш хам да уларни мактаб 
психологлари билан хамкорликдаги 
ишларини ташкил этиш.

1. Х,ар бир мактабда инспектор-психолог фаолияти учун 
хизмат хонасини ажратиш масаласини хал этиш.

2. Б ириктирилган инспектор-психолог хар бир мактаб 
психологлари билан бирга куйидагиларнинг руйхати 
ю ритилиш ини ва улар билан манзилли ишлашни йулга 
куйиш:

сурункали равиш да сабабсиз укишга келмайдиганлар (дарс 
колдирувчилар);

конунбузилиш холатларига йул куйганлар;
хориж ий давлатларга кетганлар;
юриш-туриши, тарбияси ва ахлокий-рухий холатида

салбий узгариш лар кузатилганлар (мунтазам равиш да буллинг 
кулланувчи ва укитувчиларга хурматсизлик килувчилар);

наркотик ва психотроп воситалари, тамаки 
махсулотлари хамда спиртли (энергетик) ичимликларни 
истеъмол килувчилар;

доим ий равиш да ота-онаси том онидан мехнатга жалб 
этиладиганлар;

ф арзандининг таълим  олиш ига тускинлик киладиганлар;
мактаб ички-тартиб коидаларига риоя килмайдиганлар 

(укув куролларисиз келадиган, белгиланган русумдаги 
кийим-кечаклар киймайдиган, доимий дарсларга кечикиб 
келадиган, т^ли ва жарохатловчи жисмлар олиб 
ю рувчилар);

ж ам иятда ва оилада тазйик ва зуравонликка учраганлар.

Боскичма-
боскич

М унтазам
равиш да

М актабгача ва 
мактаб таълим и 

вазирлиги, 
М иллий гвардия

3. У  кувчиларнинг таълим  олиш  
ж араёнига таъсир килмаган холда 
уларнинг давом атини юритиш.

1. Х,ар куни фан укитувчилари (синф рахбарлари) томонидан 
укувчиларнинг давоматини е-М актаб платформаси оркали 
ахборот алмашинувини йулга куйиш хамда укувчилар давомати 
юзасидан аник маълумотларни киритиш.

2. Инспектор-психолог хамда М иллий гвардиянинг 
бириктирилган ходимлари уз фаолиятини мактаб худудида 
мактаб маъмурияти билан хамкорликда таълим олиш жараёнига 
таъсир килмаган холда давомат ю ритиш  иш ларни таш кил этиш.

М унтазам
равиш да

М актабгача ва 
мактаб таълим и 

вазирлиги, 
М иллий гвардия

II. Укувчиларни таълимга жалб этиш хамда дарсларга катнашиш давоматини яхшилаш
4. У мумий урта таълим  мактаб 1. Укув-семинарни утказиш режа-жадвалини иш лаб чикиш , 2024 йил М актабгача
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директорлари, “М ахалла еттилиги” 
ва инспектор-психологлар иш тирокида 
“Оила-мауалла-мактаб” занж ири 
тизим и асосида иш ни таш кил этиш  
буйича укув-семинарини утказиш .

утказиш  жойи ва тартибини белгилаш.

2. У кув-сем инарига мазкур соха буйича малакали 
м утахассисларни ж алб этиш.

3. У кув-сем инарини утказиш .

10 март

2024 йил 
15 март

Реж а
асосида

ва мактаб 
таълими 

вазирлиги, 
М иллий гвардия

5. Сабабсиз дарсларга келмайдиган 
укувчиларни мактабга кайтариш 
юзасидан тизимли иш ларни йулга 
куйиш.

1. Д арсда сурункали (мунтазам) катнаш майдиган 
укувчиларни “кизил” тоифага, кечикиб келувчиларни “сарик” 
тоиф ага ажратиш.

2. М актаб маъмурияти, инспектор-психолог, “М ахдлла 
еттилиги” ва дарс колдирувчи укувчининг ота-онаси билан 
проф илактик сухбат утказиш .

3. У згариш  булмаган холларда ота-оналарга нисбатан 
ж авобгарлик масаласини хал этиш.

М унтазам
равиш да

М иллий гвардия, 
М актабгача ва 

мактаб таълим и 
вазирлиги

6. У кувчилар том онидан дайдилик ва 
тиланчилик килинишининг олдини 
олиш, ижтимоий уолати OFир булган 
уамда назоратсиз колган укувчиларни 
иж тимоий-хукукий хим оя килиш.

1. И ж тим оий огир холатдалиги сабабли мактабга келмаётган 
болаларнинг руйхати асосида ота-оналарини “Темир 
дафтар”, “Аёллар дафтари”, “Ёшлар дафтари”, “Меур 
дафтари”га киритиш  ва уларни иж тимоий хим оя килиш.

2. М ахалла ж амгармаси том онидан оилаларга моддий 
ёрдам курсатилишини таъминлаш.

3. О та-онаси чет элда булган, дарсга катнаш маётган 
укувчиларга васий ёки уомий тайинланганлигини урганиш.

4. Болага васий ёки уомий тайинланмаган уолларда ота- 
онасини М аъмурий ж авобгарлик тугрисидаги кодексининг 477- 
моддаси билан ж авобгарликка тортиш  чораларини куриш  
хам да боланинг келгусида назоратсиз колишининг олдини 
олиш.

2024 йил 
10 март

А никланган 
хар бир 
холатда

М иллий гвардия, 
М актабгача ва 
мактаб таълим и 

вазирлиги

7.
У кувчиларни дарс вактида ота- 

оналари том онидан кушимча даромад 
топиш максадидаги ишларига жалб 
этиш уамда таълим олишига 
тускинлик килиш холатларининг 
олдини олиш.

1. “П роф илактика куни” доирасида хам кор таш килотлар 
масъуллари билан биргаликда дарс ж араёнида савдо-сотик ва 
хизмат курсатиш секторларида мехнат килаётган 
укувчиларни аниклаш  ю засидан “Д авомат” 
тадбирини утказиб бориш.

2. “Д авом ат” тадбирида аникланган укувчининг ота-онасини 
ж авобгарликка тортиш  чораларини куриш.

Д оимий
равиш да

М иллий гвардия, 
М актабгача 

ва мактаб 
таълими 

вазирлиги

8. Хорижий давлатга ота-онаси билан 1. Х ориж ий давлатга ота-онаси билан бирга чикиб кетган ва Д оимий М иллий гвардия,
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бирга чикиб кетган ва мактаб 
давом атида турган укувчиларни мактаб 
таълим ига жалб этиш  (мактаб давомати 
хисобидан чикариш).

мактаб давом атида турган укувчиларнинг кунлик руйхатини 
юритиш.

2. У кувчининг ота-онаси ва якин кариндош лари оркали 
хориждаги манзили, кетиш максади, ижтимоий ахволи, 
мактаб ёшидаги боланинг хорижда таълимга жалб 
этилганлигига аниклик киритиш.

3. М актаб маъмурияти том онидан боланинг хориж да 
таълим га жалб этилганлигини тасдикловчи хуж ж атлар асосида 
тегиш ли Болалар масалалари буйича туман (шахар) 
комиссияси карорига мувофик мактаб укувчилари 
хисобидан чикариш.

4. Х ориж да таълим га жалб этилм аган болаларнинг 
ота-онасини ж авобгарликка тортиш  масаласини хал этиш , 
натижасига кура, келгусида фарзандининг таълимга жалб 
этилишини таъминлаш.

равиш да М актабгача 
ва мактаб 
таълими 

вазирлиги

III. Укувчиларни ватанпарварлик рухида тарбиялаш хамда Ватанга садокат хиссини юксалтириш
9. У кувчилар нинг Уз бекистон 

Республикасининг Давлат рамзларига 
булган хурматини ошириш.

1. Барча мактабларда кун тартибини Давлат мадхиясининг 
янграшидан бошлаш.

2. М актабнинг асосий бино кириш  кисми, “Бизнинг 
фахримиз” маънавият хонаси, йигилиш лар зали хам да хар бир 
синф га мос равиш да катта ва кичик хаж м даги Давлат 
байрогини урнатиш.

М унтазам
равиш да

М актабгача 
ва мактаб 
таълими 

вазирлиги

10.

М актабларда “Ёш гвардиячилар” 
ихтисослаш тирилган синфларни 
ташкил этиш.

1. “Ёш гвардиячилар” ихтисослаш тирилган синфлар 
фаолияти барча м актабларда боскичма-боскич таш кил этиш  
реж аларини иш лаб чикиш .

2. “Ёш гвардиячилар” ихтисослаш тирилган синфларини 
тум ан (ш ахар) харбий секторлар ёрдамида укув кургазмали 
воситалар билан таминлаш .

3. “Ёш гвардиячилар” ихтисослаш тирилган синфларида 
укувчилар билан утказиладиган ватанпарварлик тадбирлари 
махсус дастурлар асосида амалга ошириш.

2024-2025
йиллар

М иллий гвардия, 
М актабгача 

ва мактаб 
таълими 

вазирлиги

11.

М актабнинг битирувчи синф 
укувчилари билан вилоятдаги харбий 
кисмлар ва полигонларда
ватанпарварлик рухидаги укув 
йигинларини таш кил этиш.

1. Битирувчи синф укувчиларини харбий кисм ва 
полигонларга олиб чикиш  реж асини тузиш.

2. Битирувчи синф укувчилари билан харбий кисм ва 
полигонларда 2 кунлик укув йигинларини таш кил этиш.

А лохида
реж ага

мувофик

М актабгача 
ва мактаб 
таълими 

вазирлиги, 
М иллий гвардия
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12.

М актабнинг 9-11-синф укувчилари 
билан “Х,оким -  укувчи -  ота-она”
учраш ув ва давра суубатларини 
утказиш .

1. 9-11-синф укувчилари билан уар ойда икки маротаба 
“Х,оким -  укувчи -  ота-она” учраш увини утказиш  реж асини 
иш лаб чикиш.

2. Х удудларда уокимлар, укувчилар ва уларнинг ота-оналари 
билан учраш ув ва давра суубатларини утказиш.

М унтазам
равиш да

М актабгача 
ва мактаб 
таълими 

вазирлиги

13.
М актабларда “Менинг армиям -  

менинг фахрим” мавзусидаги 
“Жасорат бурчаги”ни таш кил этиш.

1. “Менинг армиям -  менинг фахрим” мавзусидаги 
“Жасорат бурчаги” стендларининг намунавий лойиуасини 
тайёрлаш .

2. ^уролли  Кучларнинг жанговар салоуиятини намоён этувчи 
кургазмали ахборот стендларини мактаб йулакларига урнатиш.

2024 йил 
1 апрель

2024 йил 
1 май

М актабгача ва 
мактаб таълим и 

вазирлиги, 
М иллий гвардия

14.

М актабларда укувчиларининг буш 
вактларини мазмунли ташкил этиш,
касбга йуналтириш , ж исм оний ва 
иж одий кобилиятларини 
ривожлантириш .

1. М актабларда спортнинг кул жанги, камондан отиш  
ва бош ка оммавий спорт турлари буйича тугараклар таш кил 
этиш.

2. Х,ар бир укувчини кизиккан касби ёки олий таълим га 
укиш га кириш  истагидан келиб чиккан уолда уни тайёрлаш га 
масъул булган устоз ва мураббийни бириктириш .

А лоуида
реж ага

мувофик

М иллий гвардия, 
М актабгача 

ва мактаб 
таълими 

вазирлиги

15.

М актаблардаги чакирувга кадар 
бошланFич тайёргарлик фани 
укитувчилари фаолиятини 
такомиллаш тириш .

1. М актаблардаги чакирувга кадар бош лангич тайёргарлик 
фани укитувчилари ф аолияти ва сиф ат таркибини урганиб 
чикиш.

2. Чакирувга кадар бошлангич тайёргарлик фани укитувчи 
лавозимларини нафакадаги олий маълумотли уарбий хизматчи 
ва ходимлар орасидан ж ам лаш .

2024 йил 
10 март

Реж а
асосида

М иллий гвардия, 
М актабгача ва 

мактаб таълим и 
вазирлиги

IV. Мактаб укувчилари уртасида конунбузилишининг олдини олиш уамда психологик тайёрлаш
16. М актаб укувчилари орасида 

конунбузилиш ига ва бош ка 
куриниш даги хулк огиш ларига карш и 
манзилли психологик ишлаш 
тизимини йулга куйиш.

1. Психологик ташхис куйиш  ва уар бир бола учун 
психологик портрет яратиш.

2. “Хавф гурууи”га киритилган болалар билан якка 
тартибдаги суубатларни утказиш  уам да уларнинг ота-онаси, 
мауалла фаоллари иш тирокида манзилли психологик иш ларни 
таш кил этиш.

3. Х улк огиш лари кузатилган укувчилар билан тренинглар ва 
уларнинг ота-оналари билан вебинар машFулотлар утказиш.

А лоуида
реж а

асосида

М актабгача 
ва мактаб 
таълими 

вазирлиги, 
М иллий гвардия

17. М актабларда ахлокий-психологик 
мууитни яхшилаш.

1. М уассаса м аъмурияти ва укитувчи педагоглар билан якка 
тартибда суубатлар (интервью ) олиб бориш.

2. М уассаса м аъмурияти ва укитувчи педагоглар 
уам корлигида укув синфларида, укувчилар уртасидаги узаро 
муносабатларни таулил килиш ва ижобий ахлокий-рууий

Д оимий
равиш да

М актабгача 
ва мактаб 
таълими 

вазирлиги, 
М иллий гвардия
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мууитни яратиш.
3. У кувчилар уртасидаги узаро м уносабатларни яхш илаш  ва 

баркарорлаш тириш , иж тимоий мослаш увини таъминлаш га 
йуналтирилган психокоррекцион, профилактик тренинг ва 
суубатлар таш кил этиш.

18. “О ила-м акалла-м актаб” занж ири 
асосида вояга етмаганлар билан 
манзилли ишлашни йулга куйиш.

1. Туман (ш акар) М актабгача ва мактаб таълим и булими, 
кудудий М Ф Й  вакиллари кам да инспектор-психологлар билан 
кам корликда укувчиларнинг ота-оналари билан профилактик 
суубатлар утказиш, фарзандларини мактабга кайтариш  ва 
давоматни яхш илаш  чораларини куриш.

2. У кувчилар том онидан содир этилган кар бир ж иноятни 
тулик таклил этиш , уудуддаги МФЙ вакиллари билан 
биргаликда жиноят содир этганларнинг хонадонига бориб, 
турмуш  ш ароитларини урганиш , ж иноятнинг келиб чикиш  
сабаб ва ш арт-ш ароитларни аниклаш , уисоботини юритиш ва 
мониторинг килиш.

3. М акаллада укувчилар орасида конунбузилиш ига 
муросасиз муносабатда булиш уиссини шакллантириш, 
соглом турмуш  тарзини таргиб килиш, наркотик 
ва психотроп воситалар уамда спиртли ичимликлар
истеъмол килиш ларининг олдини олиш, уларга салбий 
окибатларини етказиш  ю засидан давра сукбатларини таш кил 
этиш.

4. Хорижга чикиши учун вояга етмаган фарзандига 
паспорт расмийлаштирган кар бир ота-она билан фарзандини 
нима м аксадда олиб кетаётганлиги, келгусида ф арзандининг 
таълимига доир муносабатларни тартибга солиш  ю засидан 
улар билан манзилли иш ларини олиб бориш.

Д оимий
равиш да

М иллий гвардия, 
М актабгача 

ва мактаб 
таълими 

вазирлиги

19. М актабларда кар ж ум а куни 
утказиладиган “Синф соати” 
доирасида укувчилар билан “Психолог 
маслауати”ни утказиш  амалиётини кенг 
йулга куйиш.

1. М актабларда “Синф соати” доирасида “Психолог 
маслауати”ни утказиш  реж асини иш лаб чикиш.

2. Реж ага мувофик вилоят психологлари, мактаб 
психологлари ва инспектор-психологларни ж алб килган колда 
укувчилар учун “Психолог маслауати” соатларини таш кил 
этиш.

2024 йил 
15 март

А локида
реж ага

мувофик

М актабгача 
ва мактаб 
таълими 

вазирлиги, 
М иллий гвардия

V. Умумий урта таълим мактабларида “Хавфсиз мактаб” концепцияси асосида ишлаш тизимини жорий этиш
20. М актабларни куриклаш тизимини 1. М актаблар кудуди ва синф хоналарини видеокузатув 2025 йил М актабгача ва
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такомиллаш тириш . мосламалари билан жих,озлаш.
2. ^оровуллар учун мактабнинг кириш жойида назорат-утказиш 

пунктларини (пост будкасини) ташкил этиш ва турникет билан 
жихдзлаш.

3. Мактаб периметридаги тусик деворларнинг урнатилган 
меъёрлар асосида жих,озланишини таъминлаш ва мактабга факат 
асосий кириш дарвозаси оркали киришини амалга ошириш.

4. Чекка ^удудларда жойлашган мактабларга “ташвиш” 
тугмаларини тулик урнатиш.

1 сентябрь
2024 йил 
давомида

Д оимий

2025 йил 
1 январь

мактаб таълим и 
вазирлиги, 

М иллий гвардия

21. М актаб коровулларини хизмат 
фаолияти самарадорлигини ошириш.

1. ^оровуллар  учун хизм ат олиб бориш  йурикномасини 
иш лаб чикиш.

2. ^оровулларни кийим-бош, алока воситалари ва 
металлодетектор билан таъминлаш.

3. ^оровулларн и  ^у р и кл аш  булинмалари укув м арказларида 
малакасини ошириш.

2024 йил 
1 апрель

1 сентябрь

М иллий гвардия, 
М актабгача 

ва мактаб 
таълими 

вазирлиги

22. М актабларда фавкулодда 
х,олатларнинг олдини олиш ю засидан 
тизим ли иш ларни амалга ошириш.

1. М актабларнинг ю зага келиш и мумкин булган ф авкулодда 
вазиятларга тайёрлик х,олатини урганиб, мавжуд м уаммоларни 
бартараф этиш.

2. Ф авкулодда вазият ю зага келганда мактаб укитувчи ва 
укувчиларининг хдракатлари ю засидан маш гулотлар утказиш .

2024 йил 
25 март 

Алох,ида 
реж ага 
асосан

М иллий гвардия, 
М актабгача ва 

мактаб таълим и 
вазирлиги


